 2013
Vedtægter for dansk/somalisk psykiatrisk NGO

§ 1 Foreningens navn

Mental Health in Somalia (MHIS)
§ 2 Foreningens grundlag

Foreningen bygger på et humanistisk grundsyn. Den er uafhængig af politiske, religiøse og økonomiske interesser.

§ 3 Foreningens formål

1. Det overordnede mål er at støtte opbygning af psykiatrien og neuropsykiatrien, herunder behandlingsmetoder, organisering og institutioner for civilsamfundet o.a. i Somalia, organiseret efter den af WHO anbefalede distriktspsykiatriske model. Dette i tæt samarbejde med fagfolk og lokale kræfter og under skyldig hensyn til områdets kultur og tradition. 

2. At bidrage til opbygningen af Somalias psykiatriske behandlingstilbud via uddannelse, opfølgning og supervision af det lokale sundhedspersonale, således at disse kan varetage opgaven fremover gennem empowerment og vidensdeling.

3. At aktivere det somaliske diaspora til at deltage i opbygningen af psykiatrien i Somalia

4. Da Somalias psykiatriske og sociale problemstillinger (eksempelvis krigstraumer og fattigdom) er de samme som i andre dele af Afrika at udvikle arbejdsmetoder der kan anvendes bredt på kontinentet.
5. At medvirke til at der i foreningens initiativer indgår udvikling, forskning og evaluering.

6. At udbrede kendskabet til Somalia i Danmark med henblik på at opnå støtte til psykiatriske projekter i Somalia.

§ 4 Medlemmer

Som medlemmer af foreningen kan optages personer, der ønsker at støtte foreningens formål og arbejde.

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til foreningens kasserer med mindst 1 måneds varsel.
§ 5 Kontingent

Kontingentet fastlægges hvert år på generalforsamlingen efter indstilling fra bestyrelsen.

§ 6 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed og afholdes årligt. Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse på minimum 5 og maksimum 9 medlemmer. Bestyrelsen vælges på generalforsamlingen. På generalforsamlingen træffes beslutningerne ved simpelt flertal. 

Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde følgende punkter

· Valg af dirigent

· Bestyrelsens beretning

· Fremlæggelse af regnskab til godkendelse

· Fastsættelse af kontingent

· Indkomne forslag 

· Valg af bestyrelse

· Eventuelt

Forslag til vedtægtsændringer skal skriftligt være formanden i hænde senest 14 dage før generalforsamlingen, andre forslag 8 dage før.

Vedtægtsændringer kan ske ved simpelt flertal af generalforsamlingen.

Bestyrelsen vælges for to år ad gangen, således at halvdelen af bestyrelsen er på valg hvert andet år. Suppleanter er på valg hvert år.

§ 7 Bestyrelsen

Bestyrelsens sammensætning skal afspejle foreningens formål og samlede opgaver. 

Hvervet som bestyrelsesmedlem er uden vederlag
Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, en næstformand, en sekretær og en kasserer.. 

Et bestyrelsesmedlem som pga sygdom eller andre grunde ikke ser sig i stand til at varetage hvervet skal udtræde af bestyrelsen.

I tilfælde af at et medlem udtræder før udløbet af sin valgperiode, vælges et nyt medlem for den resterende valgperiode regnet fra generalforsamlingen i det pågældende år.
Bestyrelsen afholder ordinære møder efter behov, dog mindst 4 årlige møder.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af medlemmerne er til stede.

Bestyrelsen træffer beslutninger ved simpelt stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende.

Bestyrelsen kan ud af sin midte nedsætte faglige og/eller rådgivende udvalg. Andre end bestyrelsen kan tilforordnes sådanne udvalg.

Der tages referat fra bestyrelsesmøderne. Referatet forhåndsgodkendes af formanden. Et medlem, som ikke er enig i en beslutning truffet af bestyrelsen, har ret til at få sine synspunkter indført i referatet.

§ 8 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen fastlægger Foreningens overordnede strategi

Bestyrelsen har ansvaret for forvaltningen af foreningens midler.

Efter indstilling fra formanden godkender bestyrelsen foreningens budget, herunder fordelingen af de samlede ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse.

Bestyrelsen underskriver regnskabet og revisionsprotokollen

§ 9 Formand og næstformand

Medlemmerne af bestyrelsen vælger af deres midte en formand og en næstformand. Dette sker normalt i forlængelse af generalforsamlingen. Formand og næstformand vælges for en etårig periode.
Formanden sikrer den fornødne sammenhæng i foreningens aktiviteter og repræsenterer bestyrelsen udadtil. Formanden påser overholdelsen af krav i lovgivning og vedtægter.

Formanden indkalder til bestyrelsesmøder og leder disse. Ved formandens forfald leder næstformanden møderne.

Næstformanden deltager i forberedelse af og opfølgning på bestyrelsens møder.

§ 10 Tegningsregel

Tegningsretten har formand og næstformand

§ 11 Regnskabsår

Foreningens regnskabsår går fra 1.8 til 31.7. Regnskabet skal før den ordinære generalforsamling være revideret af foreningens valgte revisor. Revisor vælges af generalforsamlingen for 1 år ad gangen. Foreningens formue, bortset fra en rimelig kassebeholdning, skal være anbragt i et anerkendt pengeinstitut i Danmark.

§ 12 Opløsning af foreningen

I tilfælde af opløsning af foreningen tilfalder foreningens formue en af bestyrelsen med mindst to tredjedeles flertal udpeget organisation, der støtter aktiviteter inden for foreningens område.
Vedtaget af generalforsamlingen
Frederiksberg den 18 november 2013  
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